
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาส าหรับหน่วยงาน 

 

ค าชี้แจง 

1. แบบประเมินนี ้สำหรับหน่วยงานที่นักศึกษาออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพในการประเมิน ผลการ

ปฏิบัติงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา โดยมีผู ้ควบคุมหรือหัวหน้าหน่วยงานของ

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพเป็นผู้ประเมิน 

2. ให้ทำเครื่องหมาย (√) ลงในช่องคะแนนที่ผู้ประเมินเห็นว่าเหมาะสมที่สุดเพียงช่องเดียว โดย 

5  = ผลการปฏิบัติงานระดับดีเด่น  4  = ผลการปฏิบัติงานระดับดีมาก  3  = ผลการปฏิบัติงานระดับ

ดี  2  = ผลการปฏิบัติงานระดับพอใช้          1  = ผลการปฏิบัติงานระดับปรับปรุง  

ชื่อ – สกุลนักศึกษา ................................................................................................................ .............................  

รหัสนักศึกษา...................................................................  สาขาวิชา....................................................................  

รายการ 

ระดับผลการปฏิบัติงาน 
ดี 

เด่น 
(5) 

ดี
มาก 
(4) 

ดี 
 

(3) 

พอใช้ 
 

(2) 

ควร
ปรับปรุง 

(1) 
ด้านความรู้ (Knowledge) 
1. มีความรู้ความเขา้ใจในลักษณะงานของหน่วยงาน  
และงานที่ตนเองได้รบัมอบหมาย 

     

2. มีการนำความรู้ในสาขาวิชา/หลักสูตรมาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานในหน่วยงานได้ 

     

3. มีความรู้ความเข้าใจสามารถบูรณาการความรู้ในรายวิชาที่
เรียนกับความรู้ในงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องได้ 

     

4. มีการเรียนรู้งานที่ได้รับมอบหมายและปฏิบัติได้สำเร็จตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

     

5. มีการนำความรู้ความสามารถมาปรับใช้ในการทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ 

     

ด้านทักษะ (Skills) 
6. มีความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่มีอยู่ในองค์กร เช่น 
คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์สำนักงาน ในการปฏิบัติงานได้ 

     

แบบฟอร์ม MS_ 04 แบบประเมินส าหรับหน่วยงาน 



รายการ 

ระดับผลการปฏิบัติงาน 
ดี 

เด่น 
(5) 

ดี
มาก 
(4) 

ดี 
 

(3) 

พอใช้ 
 

(2) 

ควร
ปรับปรุง 

(1) 
7. มีความสามารถใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีในการสื่อสารได้
อย่างเหมาะสม 

     

8. มีความสามารถในการสื่อสาร รู้จักสอบถาม ชี้แจงผลการ
ปฏิบัติงาน และข้อขัดข้องให้ผู้ทีเ่กี่ยวขอ้งทราบ 

     

9. มีความคิดคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงานพัฒนาวิชาชีพ      
10. มีปฏิภาณไหวพริบในการแก้ปัญหาและตัดสินใจ      
ด้านจริยธรรม (Ethics) 
11. เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ของหน่วยงาน  
มีวินัย ตรงต่อเวลา 

     

12. เคารพสิทธิ และรับฟังความคิดเห็นของบุคคลอ่ืน      
13. มีจิตใจที่เมตตา เอ้ือเฟ่ือเผื่อแผ่ โอบอ้อมอารี      
14. มีความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน      
15. มีจิตสาธารณะ เสียสละในการเข้าร่วมกิจกรรม      
ด้านลักษณะบุคคล (Character)  
16. มีมนุษยสัมพันธ์ที ่ด ีกับเพื ่อนร่วมงาน และบุคคลอื ่นที ่
เกี่ยวข้อง 

     

17. มีความมุ่งมั่น ตั้งใจ และพยายามในการปฏิบัติงานที่
มอบหมายใหส้ำเร็จในระยะเวลาที่กำหนด 

     

18. มีความสามารถในการเรียนรู้วัฒนธรรมองค์กร และปรับตัว
ในการทำงานได้เป็นอย่างดี 

     

19. ยินดีรับคำสั่ง คำแนะนำ และคำวิจารณ์ได้โดยไมแ่สดงความ
อึดอัดใจเมื่อได้รับคำติเตือนและคำวิจารณ์ 

     

20. มีความกล้าแสดงออก และความสามารถในการทำงานเป็น
ทีมได้ 

     

 

 

 

 

สรุปผลคะแนนการปฏิบัติงานของนักศึกษารวมเท่ากับ ................................ คะแนน 



 

 

ข้อเสนอแนะ 

- ข้อเสนอแนะในด้านการพัฒนาตนเอง หรือการเรียนรู้ ทักษะต่างๆ สำหรับนักศึกษา 

............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................................. .............................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

 

- ข้อเสนอแนะด้านการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อการทำงาน 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

.......................................................................... ....................................................................................................  

 

- ข้อเสนอแนะด้านอ่ืนๆ เพ่ือคณะวิทยาการจัดการจะได้ดำเนินการปรับปรุง พัฒนาต่อไป 

............................................................................ ..................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 
 

 

 

 

........................................................... ..........  ผู้ประเมิน 

     (.......................................................................) 

ตำแหน่ง............................................................... 


